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IL PUNTO

E'un signore anziano con una folta barba bianca nato in Romania ottantanove anni
fa. Geniale fin piccolo, a 3 anni leggeva due lingue e a otto insegnava I'ebraico
(pero ai bambini). Fortunosamente sfuggito ai campi di concentramento si ¢ dedi-
cato all'educazione degli adolescenti sfuggiti alle persecuzioni. Sichiama Reuven
Feuerstein , laureato sotto la guida di Piaget a Ginevra oggi insegna psicologia
all'universita di Tel Aviv e in Tennessee. Nel 1999 haricevuto la laurea ad honorem
dall'Universita di Torino ed € spesso in Italia in occasione di eventi formativi e di
ricerca.

Tra le tante immagini di grande interesse che ha trovato la redazione, scattate in
occasioni e intorno a tavoli importanti qualificati e qualificanti persino gia
nell'immagine, “non solo fra di noi”” abbiamo scelto uno scatto che lo ritrae per
mano ad un ragazzino (in seconda pagina, qui dietro).

11 “metodo” che prende il suo nome costituisce un sistema organizzato che presup-
pone che le abilita cognitive, attraverso esercizi programmati, possono svilupparsi
ad ogni eta e anche laddove il caso appare “disperato”. Ma piu di tutto del “Feure-
stein” ci ha colpito il fatto che il preciso protocollo metodologico pone pero alcuni
vincoli: quasi ovvi tempo e rigore, ma inaspettata la richiesta di un “contesto ade-
guato”. E non solo inteso come “stanza priva di distrazioni”, ma soprattutto come
fiducia e interesse. Il rapporto e la capacita di relazione e reciprocita tra “allievo e
mediatore” sono considerati fondamentali per I'efficacia degli esercizi.

Speriamo di non alimentare vanita esagerate ma forse anche per questo, tutto que-
sto, succede proprio al BimBumBam. E ancora per questo abbiamo scelto
quell'immagine del nostro Reuven, un anziano per mano ad un bambino... e non si
samai chi accompagna chi.

EET ME T=INK

di Barbara

In sigla F.LLE. che sta per Feuerstein
Instrumental Enrichment basic.
Prende il nome da Reuven Feuer-
continua a pg. 2 (dietro)

SOLF A BIPOTTO

di Giancarlo B.

Da non credere giovedi 13 mag-
gio, mentre a Spoleto pioveva a
dirotto, a Temiinvece il tempo era
continua a pg. 2 (dietro)



LET ME T#=INK da pg. |

stein nato a Botosan in Romania nel
1921. Feuerstein sostiene che un
bambino per conoscere le cose deve
avere laiuto di un mediaftore, un

adulto, che lo aiuti. Ognibambino che
ha dei problemi ha comungue un suo
potenziale e bisogna lavorare su
qguello. Da alle operatrici e agli opera-
tori degli strumenti, che si utilizzano con
i bambini dagli offo anni, indicati
come " basic”, cioe per bambini con
un primo quoziente intellettivo.

Il percorso si articola in 11 strumenti,
cioé fascicoli che costituiscono in
sinfesi un sistema a punti.

Abbiano iniziato a ufilizzare questo
strumento nella relazione con le
bambine e i bambini del BimBumBam,
dopo aver fatto un corso, stimolati,
affiancati e in strefta collaborazione
con lauxologico. Gli inconfri cosi
come previsti dal “Feurestein” si
svolgono in una stanza appositamen-
te creata al BimBumBam. E" una stanza
assolufamente neutra, cioe senza

elementi di distrazione. La durata
dell'attivitd dipende dalla capacitd di
attenzione del bambino: si comincia
poi si vede. E fondamentale che la
bambina o bambino siano sempre
gratificati e escano dallincontro
sempre e comunqgque in modo
positivo. Per questo si usano matita e
gomma, ‘strumenti” che danno la
possibilitad di coreggere gli errori
salvaguardando la “bella copia”.
Durante il corso che ciha dato le prime
qualifiche per il “Feurestein” abbiamo
frovato una conferma autorevole ad
un “metodo” gid un po’ nostro: i
rispetto dei tempi dei “nostri” piccoli,
che abbiamo imparato a declamare
anche in inglese “just a moment, let
me think” (solo un momento, mi
permetta di pensare). Se poi negli
incontri  emerge l'opportunitd  per
qualche “approfondimento culturale”
€ un ulteriore opportunitd per insegna-
re qualcosa di nuovo alle bambine e
aibambi.

Il Feurestein, interagito con bamibine o
bambini iperattivi, nel tempo portera
(Queste le testimonianze) anche ad
una evoluzione maggiormente
positiva di questo carattere.

Che alfro dire, c'e una lunga lista di
bambine e bambini che avranno
modo di mettere alla prova il Feureste-
in, me e gli altri operatori e operatrici
che sisono preparati per questo.

S‘Ol! IIDDO‘H'O dapg. 1
quasi bello, la nostra audacia & stata
premiata,, nonostante il tempo
incerto, abbiomo deciso che la gita
coniltreno sidoveva fare lo stesso.

L' uscita col freno a Terni & stata voluta

S

da Corrado, dopo aver insistito per un
mese, alle fine I'ha spuntata, e dobbia-
mo dire che siamo contenti della sua
insistenza, perché e stata una bella
gita.

Arrivati alla stazione di Terni, ci siamo
informati per il freno di ritorno, poi via,
una bella passeggiata per il centro. Mi
e piaciuta la fontana di piazza Tacito,
dove al centro c'© uno spruzzo di
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acqua alto diversi metri, continuando
sia arrivati davanti alla sede comunale
e devo dire che un bel palazzo.
Cammina, cammina arriva la fame e
ci siamo guardati, come per dire * ma
non e ora da n? hamagna. Tuttial Mac
Donald, abbiamo occupato una bello
spazio del locale eravamo in undici
mMa non caciaroni. I menu era :Ham-
burger, patine e Coca Cola, per tanti
sono schifezze, per me sono cose
buone. Prima di andare al treno cCi
siamo seduti al sole fuori di un bar per
gustarci un buon caffé. Poidicorsa alla
Stazione.

AD OGNI EGA’

1l metodo Feuerstein prende il nome dallo
psicologo israeliano Reuven Feuerstein,
che lo ha elaborato per sviluppare
l'intelligenza di bambini con problemi di
apprendimento o con handicap mentali,
oppure affetti da sindrome di Down. Il
metodo e 0ggi applicato anche a studenti o
a persone adulte. La prima fase del metodo
prevede la misurazione del potenziale di
intelligenza di un individuo per poi
svilupparne appunto l'intelligenza con un
apposito insegnamento centrato sulla
mediazione didattica fatta da una persona
professionalmente preparata ad applicare
il metodo in uno dei centri accreditati
ufficialmente. La parte applicativa del
metodo ¢ il PAS (Programma di Arricchi-
mento Strumentale) con cui si procede
tramite esercizi, svolti sempre sotto la
guida di un insegnante, a sviluppare
l'intelligenza intesa come proprieta
dinamica della mente, cioe modificabile. In
sintesi il metodo consiste nel rendere
consapevole il bambino, l'individuo, che
attua dei precisi processi mentali quando
impara o risolve dei problemi. Che puo
essere consapevole di questi processi
mentali, (puo "vedere" come pensa) e che
puo modificarli per meglio imparare e
risolvere problemi di varia natura, non
solo matematici o scolastici. Ad esempio gli
esercizi del PAS puntano a far controllare
l'impulsivita quando si deve rispondere ad
una domanda o risolvere un problema, ad
insegnare che bisogna riflettere prima di
compiere anche la pitt piccola azione e che
ci si deve chiedere sempre quale e il
problema e come lo si e risolto e perché si
ha avuto successo o meno. Lo stesso
Feuerstein afferma e dimostra, dato che il
metodo é ormai applicato in varie nazioni,
che il cervello umano ¢é modificabile
strutturalmente se opportunamente
stimolato e che ad ogni eta un individuo
puo cambiare ed incrementare la propria
intelligenza che puo cosi essere insegnata.
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